
Verstärken Sie unser Team im Regionalentwicklungsverein Kulturpark Eisenstraße, Mostviertel (NÖ) 

 
  

LEGEN SIE DIE WEICHEN FÜR EINE 

NEUE PRODUKTIONSSCHIENE IM 

LANDWIRTSCHAFTLICHEN BEREICH  

 

Als Regionalentwicklungsverein und 

Beratungsstelle für die Förderschiene 

LEADER im südlichen Mostviertel 

(NÖ) sind wir Partner vieler 

innovativer Projektentwicklungen in 

den Bereichen Tourismus, Kultur und 

Wirtschaft. Wir helfen Ideen, zu 

wachsen und sorgen als 

Informationsdrehscheibe für 

befruchtende Begegnungen zwischen 

Tradition und Innovation. 

 

WASSER.FISCH.MENSCH 

Ist ein Kooperationsprojekt mit den 

Bezirksbauernkammern Waidhofen/Y. 

und Scheibbs, den landwirtschaft-

lichen Fachschulen und Regional-

entwicklungsvereinen sowie 

interessierten Privatpersonen in der 

Region Kulturpark Eisenstraße, um 

Bewusstsein für die Produktion von 

heimischem Fisch bei Herstellern als 

auch Konsumenten zu schaffen. 

Zeitgleich soll ein regionales 

Qualitätsmanagementsystem  − 

beginnend vom Ei bis zur Vermarktung 

in den regionalen und überregionalen 

Theken − auf seine Machbarkeit 

überprüft werden. 

Laufzeit: Jänner-Dezember 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Region Kulturpark Eisenstraße
 

 

„Wasser.Fisch.Mensch“ wird unterstützt von privaten Interessenten aus dem Raum Scheibbs und: 
 

Projektmanager 

„Wasser.Fisch.Mensch“ 
(w/m) 

Ihre Aufgaben 

 Projektleitung  

 Budget-, Termin- und Qualitätsverantwortlichkeit für die gesamte 

Projektabwicklung und Projektabrechnung 

 Sicherstellung der Einhaltung von Förderabrechnungskriterien 

(LEADER) 

 Erstellung einer Machbarkeitsstudie „Aufbau eines 

Qualitätsmanagementprozesses vom Ei bis zur Theke in der 

regionalen Fischzucht/-produktion“  

 Start des Aufbaues eines regional-fachspezifischen Netzwerkes 

(Fischzucht/-produktion/-vermarktung) 

 evt. Anpassung des Projektablaufes an regionale Bedürfnisse  

Ihr Profil 

 Kenntnisse in den Bereichen Betriebs-, Land- und Fisch-/Teich-

wirtschaft sowie Marketing 

 Kommunikationsstärke / Teamfähigkeit / vernetztes Denken und 

Handeln 

 Reisebereitschaft (regional, eigener PKW)  

 Bereitschaft zum flexiblen und selbstständigen Arbeiten 

 regionaler Bezug wünschenswert 

Bürostandort 

Homeoffice oder Büro des Kulturparks Eisenstraße (Ybbsitz) 

Stundenumfang, Dienstbeginn 

20h, 3. März 2014 

Wir bieten Ihnen neben variablen Arbeitszeiten ein spannendes, 

abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, das von gestalterischen Freiräumen 

geprägt ist, und die Gelegenheit einer starken, regionalen Vernetzung 

sowie das Mitwirken an einem hoch innovativen Projekt. 

 

Rückmeldung (Motivationsschreiben, Lebenslauf)  

bis 14. Februar 2014 

 

Kontakt:  

Kulturpark Eisenstraße 

T +43 (0) 7443 866 00  

M +43 (0) 664 2660014 

office@neubruck.at  

www.eisenstrasse.info 
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